
« NOUS REGROUPONS
LA QUASI-TOTALITÉ DES ACTEURS

DE SANTÉ DE LA RÉUNION
ET MAYOTTE »

NOS ADHÉRENTS

Etablissements publics de santé 
CHU Réunion
Groupe Hospitalier Est Réunion 
Centre Hospitalier Gabriel Martin
Etablissement Publique de Santé Mentale de La Réunion
Centre Hospitalier de Mayotte

Etablissements sociaux ou médico-sociaux 
Fondation Père Favron
ALFPA Association laïque pour l’éducation, la formation, la prévention et l’autonomie 

ADAPEI Association départementale d’amis et parents de personnes handicapées mentales 

IRSAM Institut régional sourds et aveugles de Marseille, délégation de La Réunion

Association Frédéric Levavasseur
La Croix Rouge Française – Délégation Territoriale de la Réunion
Institut Médico-pédagogique Claire Joie
EHPAD/SSIAD Village 3ème Age de Saint André
APAJH Réunion Association pour Adultes et Jeunes Handicapés

Professionnels libéraux 
Union Régionale des Médecins Libéraux de l’Océan Indien
Union Régionale des Professionnels de Santé Pharmaciens 
Union Régionale des Professionnels de Santé Infirmiers
Union Régionale des Professionnels de Santé Kiné 974
Union Régionale des Professionnels de Santé Orthophonistes
SCM Scanner Sud 
SCM Imagerie médicale 
Imagerie Médicale de Savannah

Etablissements privés lucratifs  
Clinique des Tamarins
Clinirun 
Clinique Avicenne 

Etablissements privés non lucratifs 
AURAR Association pour l’utilisation du rein artificiel de la Réunion

ASDR Association des Soins à Domicile de La Réunion

ARAR Association Réunionnaise d’Assistance Respiratoire 

ASFA Association Saint François d’Assise

Réseaux de santé 
RéuCARE  REUnion Coeur Artères Reins Éducation

REPERE Réseau Périnatal Réunion

ONCORUN Réseau régional de cancérologie Réunion/Mayotte

MAIA Méthode d’Actions pour l’Intégration des services d’aide et de soins au domicile dans le champ de l’Autonomie

SAOME Santé Addictions Outre-Mer

Réseau Pédiatrique 974 

« NOUS APPORTONS 
UNE EXPERTISE POUR 
FAVORISER L’ÉCHANGE 

D’INFOS ENTRE 
PROFESSIONNELS DE SANTÉ, 
VIA UN PANEL DE SERVICES 

ET D’APPLICATIONS. »

ÉDITO
En 2015, les équipes du GCS Tesis
ont investi la Ruche e-santé.

AVEC UN CONSTAT
Notre cœur de métier évolue. La e-santé interroge la 
transformation des pratiques professionnelles.
Profitons de cet espace pour nous questionner et 
œuvrer ensemble !

AVEC UNE IDÉE 
L’accompagnement au changement se construit dans 
l’intelligence collective. Profitons de cet espace pour 
faire bouger les lignes !

AVEC UN SOUHAIT
Accueillir, écouter, guider sont des temps essentiels 
pour renforcer la proximité avec nos adhérents.  
Profitons de cet espace pour travailler autrement 
ensemble !

Aujourd’hui, nous sommes forts d’une approche de 
travail agile, basée sur la co-construction. Notre 
équipe poursuit sa mission dans un espace propice à 
une dynamique nouvelle. Mais elle garde en tête que 
l’humain reste la clé dans la réussite de tout projet.

Laurent Bien
Administrateur du GCS Tesis
Directeur EPSMR

GCS TESIS, ACTEUR DE LA E-SANTÉ 
DANS L’OCÉAN INDIEN

NOTRE MISSION

S tructure à but non lucratif, nous constituons la maîtrise 
d’ouvrage e-santé auprès des adhérents que nous fédérons : 
établissements de santé publics, privés, réseaux de santé ainsi 

qu’acteurs des secteurs médico-social et libéral. 

Nous mettons en œuvre les politiques de santé numérique en région 
Océan Indien, en étroite collaboration avec notre Agence Régionale de 
Santé (ARS), l’ASIP Santé et le Ministère de la santé.

Notre cœur de métier est ciblé sur les projets organisationnels 
de santé, via l’amélioration des systèmes d’information et le 
développement de la télémédecine.

Ce travail vise à faciliter la circulation d’informations entre 
professionnels de santé pour améliorer la prise en charge et la 
coordination autour du patient.

NOTRE
SAVOIR-FAIRE
TESIS COORDO

TESIS TÉLÉMÉDECINE

TESIS APPUI  
TESIS VEILLE

TESIS INFRA

GCS TESIS
Ruche e-santé
14 chemin des Anglais
Bât A, local N°3
97 420 Le Port, La Réunion
0262 77 01 00
contact@tesis.re

www.tesis.re

L’INTELLIGENCE COLLECTIVE
ET LES NOUVELLES TECHNOLOGIES

AU SERVICE DE LA SANTÉ
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THE PLACE TO BEE

N ous venons d’emménager dans de 
nouveaux locaux, dont l’architecture 
reflète tout un état d’esprit. La Ruche 

e-santé est un lieu unique en région Océan 
Indien. Cet espace de 750m2 accueille avant tout 
des Hommes. On y construit les services e-santé 
de demain, on cherche à valoriser l’innovation en 
santé.  L’organisation des espaces, les méthodes 
de travail éprouvées, les outils mis à disposition 
favorisent l’intelligence collective et
la co-création.

TESIS COORDO
 Des services pour faciliter les 
 échanges entre professionnels de 
 santé, mais aussi avec les patients. 

TESIS VEILLE
 Des outils pour alimenter la veille 

 sanitaire, mais aussi évaluer nos projets. 

« ON A SÉLECTIONNÉ 
8 SOCIÉTÉS D’EXPERTS 
E-SANTÉ, ÇA NOUS AIDE 

POUR CONSTRUIRE OIIS ET ÇA 
PROFITE À NOS ADHÉRENTS » 

Lionel Lecomte,
référent système d’information hospitalier

TESIS INFRA
 Un socle solide pour l’ensemble 

 des services proposés 
 à nos adhérents. 

« NOTRE DATACENTER EST AGRÉÉ 
DEPUIS 2015. PLUS DE 3 ANS

DE TRAVAIL… ET UN DOSSIER DE 
3000 PAGES. » 

Mathias Laurent, référent régional
Sécurité des systèmes d’informations de santé.

« LES PORTAILS ONT VRAIMENT 
VOCATION D’INFORMER LES 

PATIENTS ET LEUR PERMETTRE 
DE GÉRER PLUS FACILEMENT

LEUR SANTÉ. » 
Sylvie Molin, chef de projet Coordination

TESIS APPUI
 Une expertise et des offres 

 modulables mises au service 
 de nos adhérents. 

Un espace
collaboratif

pour spécifier,
co-construireUn espace

solution 
pour définir, 
développer,

piloter

Un espace
showroom 

pour éveiller, 
mobiliser, mettre

en relation

« IL EST TOUJOURS 
INTÉRESSANT DE
SE QUESTIONNER
SUR LES USAGES,

LA PERFORMANCE. »
Nicolas Guary, chef de projet

« EST-CE QUE CELA 
CONVIENT VRAIMENT AUX 
BESOINS DU TERRAIN ?! »

Camille Fouga, responsable communication

L’AMBITION ?
Devenir le centre 
incontournable

du développement
de la e-santé

sur le territoire.

L e programme OIIS est une expérimentation autour 
de la prise en charge de quatre pathologies 
chroniques prioritaires sur notre territoire : le 

diabète, les AVC, l’insuffisance rénale et l’insuffisance 
cardiaque.

Nous développons un panel de e-services adressé 
aux professionnels qui vient étoffer l’offre 
régionale existante, ainsi qu’un portail santé 
dédié aux patients. Au cœur du programme, 

une équipe dédiée permet d’accompagner 
le médecin traitant, l’équipe de prise en 
charge et le patient dans le parcours
de soin.

+ d’infos : www.oiis-programme.re

TESIS TÉLÉMÉDECINE
 Une priorité nationale pour garantir 

 l’égalité de l’accès aux soins. 

« ON VA SUR LE TERRAIN, 
ON PREND NOTRE BÂTON 

DE PÈLERIN ET ON SE REND 
COMPTE DU DÉCALAGE. 

Y’A DU BOULOT » 
Anne Réguerre, chef de projet 

Télémédecine

« AU-DELÀ DE SA 
PROBLÉMATIQUE 

TECHNIQUE, NOUS 
DÉFINISSONS OIIS COMME 

UNE OPPORTUNITÉ 
POUR FAVORISER 

L’INTERDISCIPLINARITÉ 
ENTRE PROFESSIONNELS

DE SANTÉ. »
Loubna Yacoub, responsable programme OIIS

LA RUCHE
SE DÉCOUPE
EN 3 ZONES

« CHACUN EST 
AUTONOME DANS 

L’ÉQUIPE ET LIBRE D’AVANCER. 
UNE HIÉRARCHIE HORIZONTALE 

OÙ CHACUN A SA PLACE ET SA 
COMPÉTENCE RESPECTÉES ».

Antoine Lerat, directeur


